
EN EL LIDERAZGO 
EL DIÁLOGO



DEFINICIÓN
intercambio recíproco de información entre un emisor y un receptor a

través de un medio oral u escrito



01. Escucha activa 

02.Transparencia

03.Retroalimentación 

04. Resolución de conflictos

05. Fomentar la confianza 

ELEMENTOS



eL DIÁLOGO EFICAZ
COMIENZA CON LA

CAPACIDAD DE ESCUCHAR 

diálogo abierto y
honesto, mostrando

claridad.

identificar áreas de
mejora sin destruir. 

JOB 34:2-3 mateo 12:36-37 PROVERBIOS 12:18



cREAR UN ENTORNO
DONDE NUESTROS

HERMANOS SE SIENTAN
SEGUROS PARAEXPRESAR
SUS IDEAS Y OPINIONES, 

UN LÍDER QUE FACILITA EL
DIÁLOGO PUEDE

IDENTIFICAR SOLUCIONES
COLECTIVAS PARA UN

CONFLICTO.

PROVERVIOS 15:1,
25:15

Eclesiastés 4:9-10 



CREATIVIDAD E INNOVACIÓN 
LAS IDEAS FLUYEN LIBREMENTE, SE COMPARTEN  DIFERENTES

PERSPECTIVAS Y SE DESARROLLAN NUEVAS SOLUCIONES. HECHOS 15



JESÚS ES UN GRAN
EJEMPLO 

JUAN 8:1-11



CONCLUSIÓN
Aprende a hablar, aprende a escuchar, a ser paciente, a edificar y no a
destruir. Como lider tienes la responsabilidad de cuidar de tus
compañeros, de tus hermanos en la fé. Filipenses 2:4



VOSOTROS
PAZ A 


