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¢Qué es un lider transformador?

LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL:
Es un estilo de liderazgo que inspira y motiva a los
equipos para ser creativos, innovar y realizar
cambios positivos y signiFicativos en la empresa
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ESTILOS DE LIDERAZGO
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“Es el estado deseado “_.Escribe la visiony

en el Futuro para la declarala en tablas [..].
organizacion, provee Aunque la visién
direccion y estimula tardar3d, mas al fin
acciones concretas” hablar3, y no mentira..”
Munch, L. (2018) Habacuc 2:2,3




° VISION

DE LA IGLESIA DE DIOS (ISRAELITA)

Iglesia de Dios
(Israelita)

“Ser un lugar en donde cada uno de sus
miembros logren alcanzar |a vida eterna que
Dios ha prometido a través de su palabra”



02 EMPODERAMIENTO
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Proceso por el cual las
personas fFortalecen sus
capacidades, confianza,

vision y protagonismo como
grupo social para impulsar
cambios positivos de las
situaciones que viven

"Y escogio Moisés
varones de virtud de
todo Israel, y pusolos
por cabezas sobre el

pueblo..”

Exodo 18:25
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"Estando atribulados en todo, mas

Capacidad de no angustiados; en apuros, mas

sobreponerse 3 no desesperamos; Perseguidos,

situaciones adversas y mas no desamparados, abatidos,
adaptarse para seguir Mas NOo perecemos

proyectando el futuro 2 Corintios 4:8,9
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Capacidad que tienen
|las personas de
comportarse siguiendo
SUS Principios y sus
valores
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“Y manddles, diciendo:

Procederéis asimismo

con temor de Jehov3,
con verdad, y con
corazon integro”

2 Cronicas 19:9
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04
VALORES

DELA
IGLESIA DE
DIOS
(ISRAELITA)

Y4

Superacion %}X
10. Orden 11. Responsabilidad

Capacidad de organizar, estructurar Capacidad y disposicion de cumplir con
y mantener armonia en todas las las obligaciones, deberes y compromisos
areas de la vida: fisica, mental, de manera consciente, ética y diligente
emocional y espiritual (Esdrus 10:4)

(1corintios 14:40)

=4 Construccién

8. Tolerancia 9. Cooperacion

Capacidad de convivir con la diversidad, Actitud colaborativa, aportando
de reconocer y valorar las opiniones habilidades, conocimientos y recursos
creencias y practicas de los demas, de manera conjunta para alcanzar un

aunque no se esté en desacuerdo fin que beneficie a todos
(Efesios 4:2) (Hebreos 10:24-25)

5. Sinceridad 6. Confianza 7. Dialogo

Actuar y expresarse de Sentimiento de seguridad y Herramienta fundamental
manera genuina, auténticay  certeza que nos permite compartir para el entendimiento
honesta, sin fingimientos ni y colaborar con tranquilidad en mutuo, la resoluciéon de

hipocresias funcién de nuestras expectativas y conflictos, la construccion
(Job 33:3) las acciones de los demas de consensos
(Salmos 40:4) (colosenses 4:6)

Permanencia
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2. Paciencia 3. Perseverancia 4. Prudencia
Capacidad de mantener la Mantener el esfuerzoy la Tomar decisiones de
calma, la composturay la determinacion a lo largo del tiempo, manera sensata, reflexiva y
tolerancia en situaciones sin desanimarse ni abandonar una equilibrada, evaluando con
adversas actividad ante adversidades o cuidado la situacién, los
(Romanos 5;3-4) fracasos temporales riesgos y las consecuencias
(Josué1:9) (Proverbios 12:16)

Fundamento-. -
(Mateo 5:16) 1. Respeto (1Tesalonicenses 5:15)

Sentimiento de consideracion, reconocimiento y valoracion;
implica tratar a los demas con cortesia, tolerancia, empatia y aceptacion
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Proceso de aportar
nuevas ideas, métodos,
productos, servicios o
soluciones que tengan
un impacto positivo para
mejorar

INNOVACION g%

"Y los tres escuadrones
tocaron bocinas y quebrando
los cantaros tomaron las teas..

y dieron grita: jLa espada de
Jehovad y de Gedeodn!”

Jueces 7:20
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° INNOVACION




tGracias!
‘ iP3az a vosotros!

ELABORADO POR: HNO. EDER I. MARTINEZ GTZ.
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