


$Quién
s0Yy?

“El peor de los males
que le pueden suceder
al hombre es que llegue
a pensar mal de si
mismo” Goethe



https://www.psicoactiva.com/blog/las-mejores-frases-goethe/

PERSONA






“yo soy...” 0 “yo no
soy...”.

Ideas o
pensamientos que se han
aprendido y que se asumen
como verdades.




“valere”,

Orden “ser fuerte”.

- Responsabilidad
Superaciéon
Sinceridad
Confianza
- Diglogo Respeto:
Construccién Tolerancia

Cooperacién

Paciencia

Perma nenCiO Perseverancia

Prudencia

Fundamento —> Respeto paciencia
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Tolerancia




as, habilidades y cualidades que permiten a una persona
sobresalir en su vida personal y profesional

Las habilidades se adquieren a través de la
practica y el conocimiento, mientras que las
aptitudes son innatas y naturales.

ﬁDescubrir nuestros talentos y hacer una \

evaluacion

Fortalezas de un lider
Comunicacion efectiva
Delegary Priorizar
Creatividad
Empoderamiento

2. Dedicar tiempo y esfuerzo para
desarrollar el talento que deseamos
adquirir.

3. Ponerlos en practica y para la obra de
Dios.

Empatia
/ Fortalezas Conocimiento




:Respuesta natural a desafios y situaciones dificiles

es la intensidad con la que experimentamos
nuestras emociones

Cuento de las vasijas rotas

La emocionalidad puede ser un
rasgo estable en una persona,
mientras que la debilidad es un
estado temporal que puede cambiar
con el tiempo y las circunstancias.



https://dailyverses.net/es/2-corintios/12/10/rvr60

“Cambia tu historia, cambia
tu vida”

¢ Cual fue la creencia mas chistosa
0 rara que tuvieron cuando eran
NiNos?

Que sintieron cuando
descubrieron gque no era cierto?

Tabla de Analisis de Creencias

Identificar mis habilidades y mis
aptitudes.

Convertir mis debilidades en
Fortalezas.



https://www.buzzfeed.compalabras-personalidad/mx/joannaborns/

SI no te gustan tus vivencias ,
cambia tus creencias.
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